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Laggha Numru 15/K7/2015
Introduzzjoni

lI-Hmistax-il laqgha tas-Seba’ Legislatura tal-Kunsill Lokali Pembroke ghas-sena 2015 |
saret nhar it-Tlieta 22 ta’ Dicembru 2015.

lI-Kunsill iltaga' fl-Ufficcju Amministrattiv tieghu, Triq Alamein, Pembroke, fil-5.30pm.

Prezenti: Is-Sindku Dean Hili, il-Vici Sindku Raymond Lanzon, il-Kunsillier Mark Causon, il-
Kunsillier Charles Cesare u s-Segretarju Ezekuttiv Kevin Borg.

II-Kunsillier Evelyn Vella Brincat kienet skuzata. (Ara Dok. 1)

Is-Segretarju Ezekuttiv Kevin Borg informa lill-Kunsill li I-laqgha kienet ged tigi streamed
online.

Is-Sindku Dean Hili gara t-talba ta’ gqabel il-laggha u wara ppresieda |-Hlaqgha.
Agenda
lI-Kunsill mexxa fuq |-avviz li gie ppubblikat fis-16 ta’ Dicembru 2015. L-Agenda kienet:

1 Approvazzjoni tal-Minuti 13/K7/2015.
2 Punti li johorgu mill-Minuti 13/K7/2015.
3 Approvazzjoni tal-Minuti 14/K7/2015.
4. Punti li johorgu mill-Minuti 14/K7/2015.
5: Tgeghied ta’ dokumenti u rapporti.
6 Komunikazzjoni mis-Sindku u I-Kunsilliera.
7 Mistoqsijiet.
8 Korrispondenza.

9. Kumitati Kongunti ta’ I-LES u n-NHDJC.

10. Attivitajiet Kulturali, Edukattivi u Socjali.

1. Approvazzjoni ta’ I-Estimi finanzjarji 2016.

12. Approvazzjoni tal-Pjan ta’ Hidma 2016 — 2018.
13. Performance Bonus ta’ l-impjegati.

14. Approvazzjoni tal-kontijiet.

15. Materji ohra.

01. Approvazzjoni tal-Minuti 13/K7/2015.

1.01. Is-Sindku Dean Hili ppropona l-approvazzjoni tal-Minuti referenza 13/K7/2015 kif
ipprezentati.

1.02. I-Kunsillier Mark Causon issekonda.

Sindku : L-Avv. Dean Hili Vi¢i Sindku : Raymond Lanzon
Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare
Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg
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1.03. ll-Kunsill gabel unanimament.
02. Punti li johorgu mill-Minuti 13/K7/2015.
2.01. Is-Sindku Dean Hili ghamel referenza ghall-Minuti 13/K7/2015 fejn irrimarka li ma
kienx hemm punti pendenti li jehtiegu decizjonijiet ulterjuri.
03. Approvazzjoni tal-Minuti 14/K7/2015.
3.01. Is-Sindku Dean Hili ppropona l-approvazzjoni tal-Minuti referenza 14/K7/2015 kif
ipprezentati.
3.02. [-Kunsillier Mark Causon issekonda.
3.03. II-Kunsill gabel unanimament.
04. Punti li johorgu mill-Minuti 14/K7/2015.
4.01. Is-Sindku Dean Hili ghamel referenza ghail-Minuti 14/K7/2015 fejn irrimarka 1i ma
kienx hemm punti pendenti li jehtiegu decizjonijiet ulterjuri.
05. Tqgeghied ta’ dokumenti u rapporti.
5.01. Is-Segretarju Ezekuttiv Kevin Borg ipprezenta lill-Kunsill:
¢ Internal Memo 025-2015 - Laggha ma’ Projects Malta dwar il-proposta ta’ |-ITS
(Ara Dok. 2)
¢ Internal Memo 026-2015 - Laqgha mas-Superjur tal-MUSEUM (Ara Dok. 3)
+ Internal Memo 027-2015 - Lista ta' laqghat li saru 13/K7/14 u 15/K7/15 (Ara Dok.
4)
o Poster dwar il-gabra ta’ hwejjeg uzati bil-kollaborazzjoni ta’ GreenPak b'risq
Nature Trust (Ara Dok. 5)
5.02. Is-Sindku Dean Hili ghamel referenza ghall-works orders mahruga bejn taqgha u ohra
fejn ippropona r-ratifikazzjoni taghhom, liema works orders inhargu skond l-esigenzi
li kellu I-Kunsill.
Works Order Data Kumpanija Xoghol
198 2015  23/11/2015 Pembroke Self Tlabna xi gallettini u luminata ghal-laggha tal-Kunsill.
Service
201 2015  26/11/2015 J&K Contractors  Tlabna sabiex jigu rrangata numru ta’ kurduni meagalga
tul Triq il-Mediterran.
202 2015  11M12/2015 Maxims Pastizzi ghal-laggha tal-lokalita’.
203 2015 15M2/2015  General Ecological Ftuh tad-dranagg
Services '
5.03. ll-Kunsillier Mark Causon issekonda.
5.04. Il-Kunsill gabel unanimament.

Sindku : L-Avv. Dean Hili Viéi Sindku : Raymond Lanzon
Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare
Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg
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06. Komunikazzjonijiet mis-Sindku u I-Kunsilliera.
6.01. Is-Sindku Dean Hili rrefera lill-Kunsili ghat-tqeghied tad-dokumenti ndikati hawn fug.

07. Mistogsijiet.

7.01. Peress li ma kienx hemm mistogsijiet is-Sindku Dean Hili ghadda ghas-suggett i kien
imiss.

08. Korrispondenza.

8.01. Fugq il-mejda tal-Kunsill gabel u wagqt il-laggha, kien hemm esebiti |-kontijiet, l-ilmenti
u l-korrispondenza kollha li dahlet u harget bejn il-25 ta’ Novembru u t-22 ta’
Dicembru 2015 u dan ghas-sodisfazzjon tal-Kunsilliera.

46/4643/15/1 Email minghand id-Dipartiment fejn b'referenza ghall-Leadership
271172015 Academy Programme talab lill-partecipanti jimlew ir-rapport li baghtu
sabiex ikun ipprezentat fl-ahhar fazi li ser issir bejn 28 ta' Frar u 2 ta' Marzu

2016 gewwa Ghawdex.

46/4644/15/1 Email minghand id-Dipartiment fejn infurmaw lill-Kunsill b'sejha ghal-
271112015 partecipazzjoni fil-progett “The Strategy for Innovation and Good
Governance at Local Level and the European Label of Governance
Excellence”.
8.02. B’referenza ghall-korrispondenza numri 46/4643/15/1 u 46/4644/15/1 is-Sindku Dean
Hili ppropona li I-Kunsill jippartecipa fdin |-istrategija.

8.03. li-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.
8.04. IlI-Kunsill gabel unanimament.

46/4675/15/0 Email mibghuta lill-Membri tal-Kunsill ghall-kummenti fejn breferenza
01/12/2015 ghall-kors propost mit-TCTC (fejn I-Kunsill kien gabel li ma jsirux
minhabba li kien ser ikun hemm hlas}), infurmaw lill-Kunsili li ghar-residenti

ta' Pembroke I-kors ser ikun bla hlas.

8.05. B'referenza ghall-korrispondenza numru 46/4675/15/1 is-Sindku Dean Hili ppropona
li ladarba I-kors ser ikun bla hlas, kif diga approvat mill-Kunsilliera permezz ta' email,
ippropona li tali approvazzjoni ghandha tigi ratifikata.

8.06. ll-Kunsillier Mark Causon issekonda.
8.07. Il-Kunsill gabel unanimament.

46/4755/15/1 Email minghand id-Dipartiment ghall-Gvern Lokali fejn infurmat lill-Kunsilli
10/12/2015 li ser ikolina 2 access point ghall-Wifi ohra u talbu sabiex il-Kunsill jibghat
fejn nixtiequ li jsiru.
8.08. B'referenza ghall-korrispondenza numru 46/4755/15/1 is-Sindku Dean Hili ppropona
li z-zewg postijiet il-godda ghandhom ikunu Gnien 4 ta’ Lulju u biswit iI-BMX.

Sindku ;: L-Avv. Dean Hili Viéi Sindku : Raymond Lanzon
Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare
Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg
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8.09. IlI-Kunsillier Mark Causon issekonda.
8.10. ll-Kunsill gabel unanimament.
46/4770/15/1 Email minghand MVM Car Ciub fejn talbu l-ghajnuna tal-Kunsill sabiex
11/12/2015 jorganizzaw static car show b'risq |-Istrina nhar il-Hadd 27 ta’ Dicembru
gewwa |-Ex Parade Ground.
8.11. B'referenza ghall-korrispondenza numru 46/4770/15/1 is-Sindku Dean Hili ppropona

li I-Kunsill ghandu jilga’ din it-talba biex din |-attivita’ issir bil-kollaborazzjoni tal-Kunsill.
8.12. ll-Kunsillier Charles Cesare ssskonda.
8.13.

46/4831/15/0 Email mibghuta lill-Membri tal-Kunsill b'ilment 82/2015 - dwar linji tat-
1712/2015 traffiku fi Trig Profs. Walter Ganado (linja li tifred it-trig min-nofs).

8.14.

H-Kunsill gabel unanimament.

B’referenza ghall-korrispondenza numru 46/4831/15/0 is-Sindku Dean Hili ppropona
li ladarba s'issa Triq il-Profs. Walter Ganado fejn ged issir referenza ghaliha tinsab
fil-konfini tal-Kunsill Lokali San Giljan, dan I-lment ghandu jintbaghat ghall-attenzjoni

taghhom.
8.15. II-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.
8.16. ll-Kunsill gabel unanimament.
46/4833/15/ Kwotazzjoni minghand il-Mica Med ghail-bozza gdida fejn [-AFM ghall-
1711212015 prezz ta' €559.53.
46/4834/15/1 Kwotazzjoni minghand il-Mica Med ghall-bozza gdida fil-passagg bejn
17M12/2015 Trig Alamein ghall-STC ghall-prezz ta’' €412.19.
46/4835/15/ Kwotazzjoni minghand il-Mica Med ghall-bozza gdida fii-passagg bejn
17M12/2015 Trig Alamein ghall-STC ghall-prezz ta' €338.53.
46/4836/15/1 Kwotazzjoni minghand il-Mica Med ghal 3 bozoz godda fi Trig Mons. L.
17112/2015 Mifsud Tommasi ghall-prezz ta' €2,260.27.
46/4837/15/1 Kwotazzjoni minghand il-Mica Med ghall-bozza gdida fi Triq il-Battalja ta’
1712/2015 Malta ghall-prezz ta' €338.53.
46/4838/15/1 Kwotazzjoni minghand il-Mica Med ghal 3 bozoz godda wara l-iskola ta'
17112/2015 St. Michael off Triq Giorgio Mitrovich ghali-prezz ta' €921.73.
46/4839/15/1 Kwotazzjoni minghand il-Mica Med ghal 3 bozoz godda fi Trig Camillo
17112/2015 Sceberras ghall-prezz ta' €2,714.96.
46/4856/15/1 Kwotazzjoni minghand il-Mica Med ghali-bozza gdida fil-passagg bejn
17112/2015 Trig Alamein ghall-STC ghall-prezz ta' €312.54.

8.17. B'referenza ghall-korrispondenza numri 46/4833/15/1, 46/4834/15/l, 46/4835/15/1
46/4836/15/1, 46/4837/15/1, 46/4838/15/l, 46/4839/15/1 u 46/4856/15/1 is-Sindku
Dean Hili ppropona li dawn l-istimi kollha ghandhom jigu accettata u jigi ordnat ix-
xoghol ghajr dik ta’ Trig Mons. Mifsud Tommasi, liema xoghol isir meta jkun il-waqt i
tinbidel il-bankina u dan sabiex ma jsirux spejjez zejda.

8.18.

lI-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.
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Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg
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8.19. il-Kunsill gabel unanimament.

46/4873/15/1 Email minghand Ms. Lucianne Zammit titlob lill-Kunsill biex tindokra bicca
22/12/2015 hamrija/planter li hemm fi Trig Pietru D’Armenia biswit il-garaxxijiet i
ghandha.

8.20. B'referenza ghall-korrispondenza numru 46/4873/15/1 is-Sindku Dean Hili ppropona
li t-talba tas-sinjura ghandha tigi milqugha bil-kundizzjoni li din tkun minghajr ebda
pretenzjonijiet, li fiha ma jithawlux sigar 1i jistghu ikunu t'inkonvenjent ghal resident;
ohra kif ukoll dak li jithawwel ghandu jkun indiginu.

8.21. ll-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.
8.22. lI-Kunsill gabel unanimament.

46/4879/15/1  ittra minghand il-familja Gregory li togghod 5 Triq Giorgic Mitrovich fejn
22/1212015 kisbet il-kunsens tar-residenti tal-vicin biex I-MC Parking li hemm faccata
tal-garaxx taghhom jitnehha u jsir double yellow lines.

8.23. B'referenza ghall-korrispondenza numru 46/4879/15/1 is-Sindku Dean Hili ppropona
i din it-talba ghandha tigi milqugha u ghalhekk ghandu jintalab il-permess ta’ TM.

8.24. IlI-Kunsillier Mark Causon issekonda.
8.25. lI-Kunsill gabel unanimament.

46/4906/15/1 Talbiet minghand l-iskrivani biex parti mill-vacation leave tas-sena 2015

46/4907/15N1  jigi trasferit ghas-sena 2016.
22/12/2015
8.26. B'referenza ghall-korrispondenza numri 46/4906/15/1 u 46/4907/15/1 is-Sindku Dean

Hili ppropona li t-talba ta’ l-iskrivani ghandha tigi milqugha.
8.27. ll-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.

8.28. I1l-Kunsill gabel unanimament.

09. Kumitati Kongunti ta’ I-LES, Kumitat Regjonali u n-NHDJC.

9.01. Is-Sindku Dean Hili rrefera lill-membri tal-Kunsill ghall-Minuti tal-lagghat ta’ dawn il-
kumitati.

10. Attivitajiet Kulturali, Edukattivi u Socjali.
10.01. Is-Sindku Dean Hili nforma lill-Kunsill li ma kien hemm xejn gdid.

11. Approvazzjoni ta’ I-Estimi finanzjarji 2016.

11.01. Is-Sindku Dean Hili nforma lill-Kunsill li wara li ma kienx hemm kummenti relatata fil-
laggha tal-lokalita’, dan id-dokument ser jigi approvat fil-laggha li gejja wara li tkun
intemmet is-sena finanzjarja 2015 u ghalhekk il-Kunsill ikollu stampa ahjar tal-fondi
disponibbili.

Sindku : L-Avv. Dean Hili Vici Sindku : Raymond Lanzon
Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare
Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg
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11.02.

12.
12.01.

13.
13.01.

13.02.
13.03.

14.
14.01.

Is-Sindku Dean Hili rrimarka ukoll li ta min wiehed jinnota li ghat-tieni sena
konsekuttiva [-Budget tal-Kunsill allokat mill-Gvern Centrali rega’ zdied fejn din is-
sena z-zieda kienet ta' €11,685.00.

Approvazzjoni tal-Pjan ta’ hidma 2016 — 2018.

Is-Sindku Dean Hili nforma lill-Kunsill li wara li ma kienx hemm kummenti relatata fil-
laggha tal-lokalita’, dan id-dokument ser jigi approvat fil-laggha li gejja wara li tkun
intemmet is-sena finanzjarja 2015 u ghalhekk il-Kunsill ikollu stampa ahjar tal-fondi
disponibbli.

Performance Bonus ta’ l-impjegati.

Is-Sindku Dean Hili pprezenta lill-Kunsill ir-rapport tal-Performance Bonus tas-
Segretarju Ezekuttiv Kevin Borg u l-iskrivana Alison Grixti u Kirsty Rizzo. (Ara Dok.
6, 7 u 8) ll-kelliem ippropona li I-Performance Bonus ghandu jinghata I-full skond il-
ligi jigifieri 10% lis-Segretarju Ezekuttiv u 6% lill-iskrivani.

Il-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.

Il-Kunsill gabel unanimament.

Approvazzjoni tal-kontijiet.
Is-Sindku Dean Hili pprezenta l-iskeda tad-dhul u hrug. (Ara Dok. 9, 10, 11)

14.02. Wara |i I-Kunsilliera raw u skrutinaw il-kontijiet ipprezentati, is-Sindku Dean Hili

14.03.
14.04.

15.
15.01.

15.02.
15.03.
15.04.

16.05.
15.06.

ppropona l-approvazzjoni tal-kontijiet kollha kif ipprezentata.
Jl-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.

[l-Kunsill gabel unanimament.

Materji ohra.

Is-Sindku Dean Hili ppropona li fi Triq |-Imhallef William Harding faccata ta’ Happy
Shoppers fejn hemm is-sigar taz-zebbug ghandha titkompla I-bankina.

lI-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.
lI-Kunsill gabel unanimament.

II-Kunsillier Charles Cesare ppropona li I-mera li tkisret biswit i-iskola Primarja
ghandha tigi rrangata.

I-Kunsillier Mark Causon issekonda.

lI-Kunsill gabel unanimament.

Sindku : L-Avv. Dean Hili Viéi Sindku : Raymond Lanzon
Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare
Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg
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15.07. lI-Vici Sindku Raymond Lanzon ippropona li tinbidel it-tabella li hemm fid-dahla ta’
Pembroke li tindika I-Park & Ride.

15.08. ll-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.
15.09. lI-Kunsill gabel unanimament.

15.10. lI-Kunsillier Charles Cesare ppropona i fit-tarf ta’ Triq Giorgio Mitrovich kantuniera
ma’ Trig ANZAC ghandu jsir hajt baxx biex izomm il-materjal kull meta taghmel ix-
xita biex il-gebel ma jigix fit-triq kif ukoll li tigi rrangata t-tarf tat-triq fi Trig ANZAC.

15.11. lI-Kunsillier Mark Causon issekonda.
15.12. Il-Kunsill gabel unanimament.

15.13. H-Vici Sindku Raymond Lanzon ippropona li jerga’ jigi rrangat il-hajt li hemm fi Trig
Tunis faccata tal-Pembroke Racket Tennis Court inkluz li jsir xi tip ta’ railing baxx.

15.14. lI-Kunsillier Charles Cesare ssekonda.
15.15. lI-Kunsill gabel unanimament.

15.16. Is-Sindku Dean Hili ghalaq il-laqgha fis-7:00pm wara li ntlahaq ftehim i I-laqgha li
jmiss ser tinzamm nhar it-Tlieta 26 ta’ Jannar 2016 fil-5.30pm.

,_‘\’_"""M“M'"'"' '--'w-,.,h“_.‘. . i .‘:: / 4 /0 1 20 [é
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Avv. Dean Hili Kevin Borg
Sindku Segretarju Ezekuttiv

Sindku : L-Avv. Dean Hili Viéi Sindku : Raymond Lanzon
Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare
Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg
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Pembroke Local Council at DLG

From: Evelyn Vella Brincat <evelynveilébrincat@gmaiI.com>
Sent: 12 January 2016 15:25

To: Pembroke Local Council at DLG; evelyn

Subject: Local Council meeting

Dear Kevin,

Please excuse me from the local council meeting of the 22nd December due to medical reasons.
Thank you

Evelyn




Kunsill Lokali Pembroke Pembroke Local Council

Trigg Alamein Alamein Road
Pembroke, PBK 1776, Pembroke, PBK 1776,
Malta Malta

Tel: (355) 2137 2111 Fax: {356} 2137 2555
Web: www.pembroke.gov.mt
e.mail: pembroke. lc@goy.mt

Tel: {356} 2137 2111 Fax: (356) 2137 2555
Web: www.pembroke.gov.mi
e.mail: pembroke.lc@gov.mt

tok 2

Internal Memo Referenza 025/2015 4 ta’ Dicembru 2015

Laggha ma’ Projects Malta dwar il-proposta ta’ I-ITS

ll-laggha saret nhar il-Ftamis 3 ta' Diéembru fit-3.00pm fis-sala tal-Kunsill. Prezenti
ghall-Kunsill kien hemm is-Sindku Dean Hili u s-Segretarju Ezekuttiv Kevin Borg.

Ghal Projects Malta kienu prezenti s-sinjuri John Valencia, Iman Schembri, Lyndsay
Gambin u Emren John Vella.

I-Kunsill gie. nfurmat li fdan kistadju inharget Expression Of Interest minn Projects
Malta fejn il-Gvern ged jistenna proposti minghand is-settur privat biex johrog bi-progett
ta’ valur mizjud ghal din iz-zona.

Is-Sindku Dean Hili rrimarka li I-Kunsill ged jitiob lill-Projects Malta tiehu nota li fuq parti
mis-sit diga hemm parkegg li jintuza mir-residenti ta’ l-akwati u ghalhekk jekk dan ser
jintmiss ghandu jkun hemm alternattiva fuq is-sit stess, li I-progett propost jinsab fparti
‘mill-konfini ta’ Pembroke u ghalhekk il-Kunsill mhux ser ja¢cetta li tali progett igib |-
isem ta’ lokal iehor u li I-bini storiku u I-ghar li hemm fuq is-sit ghandhom jigu mharsa
biex ma ssir ebda hsara fuq wirt storiku u ambjentali.

ll-membri ta' Projects Malta infurmaw lill-Kunsill |i kienu hadu nota tai-kummenti tal-
Kunsilt u kienu ser jirreferu lura lis-superjuri taghhom.

lI-laggha ntemmet fit-3.30pm.

Kevin Borg i b

Awtorizzazzjoni tas-Sindku Dean Hili sabiex ti¢i ¢ééirkolata lill-Kunsilliera

Sindku : Avv. Dean Hili Viéi Sindku : Raymond Lanzon
Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare
Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg
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Kunsill Lokali Pembroke
Triq Alamein
Pembroke, PBK 1776,

Malta
Tel: (356 2137 2111 Fax; (356) 2137 2555
Web: www.pembroke.gov.mt
e.mail: pembroke.lc@gov.mt

Pembroke Local Council
Alamein Road
Pembroke, PBK 1776,

Malta
Tel: (356) 2137 2111 Fax: (356) 2137 2555
Web: www.pembroke gov.mt
e.mail: pembroke.lc@gov.mt

gok 3

Internal Memo Referenza 026/2015 4 ta’ Diéembru 2015

Laggha mas-Superjur tal-MUSEUM

lllaggha saret nhar il-Hamis 3 ta’ Dicembru fl-4.30pm fis-sala tal-Kunsill. Prezenti
ghall-Kunsill kien hemm is-Sindku Dean Hili u s-Segretarju Ezekuttiv Kevin Borg.

Ghal MUSEUM kienu prezenti s-Superjur Steve Galea u s-sur Pio Farrugia

|s-Sindku: Dean Hili nforma lir-rapprezentanti tal-MUSEUM li I-Kunsill ged jipprova jsib
soluzzjoni biex tittaffa I-problema li hemm mill-genituri li jwasslu u jigbru lit-tfal taghhom
ghal u mil-MUSEUM. Gew infurmata li jaf ikun hemm possibilita’ li |-parkegg tal-
Verdala International School ser jibga’ miftuh ghall-pubbliku u ghalhekk il-Kunsill ged
jitlob l-ghajnuna tad-dirigenti tal-MUSEUM biex iheggu lill-genituri jaghmiu uzu minn
dan il-parkegg minflok li joholqu kongestjoni tat-traffiku fi Trig Mons. L. Mifsud
Tommasi.

Is-sur Galea wera li huwa dispost i jghin billi jitlob lill-genituri jikkoperaw mal-Kunsill,
ghakemm stqarr li huwa m’ghandu ebda kontrol fughom.

ll-laggha ntemmet fil-4.45pm.

N
M"

Kevin Borg : ":
Segretarju Ezekuttiv

e

Awtorizzazzjoni tas-Sindku Dean Hili sabiex tigi ¢éirkolata lill-Kunsilliera

Sindku : Avv. Dean Hili Viéi Sindku : Raymond Lanzon
Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare
Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg
Memo 026-2015 - Laggha mas-Superjur ta-MUSEUM Pagna 1 minn 1
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Kunsill Lokali Pembroke Pembroke Local Council

Trig Alamein Alamein Road
Pembroke, PBK 1776, Pembroke, PBK 1776,
Malta - Mdla

Tel: (356) 2137 2111 Fax: (356) 2137 2555
Web: www.pembroke.gov.mt
e.maik pembroke.lc@gov.mt

Tel: {355} 2137 2111 Fax: (356) 2137 2555
: Web: www.pembroke.gov.mi
e.mail: pembroke.lc@gov.mt

Sck G

Internal Memo Referenza 27/2015 22 ta’ Dicembru 2015

Laqghat li saru bejn il-Laggha 13/K7/15 u 15/K7/15

Data Suggett Post Min attenda
24{11/2015 Laqgha tal-Kunsill 13/K7/2015. Kunsill Lokali Dean Hili
Pembroke Ray Lanzon

Evelyn Vella Brincat
Mark Causon
Charles Cesare

Kevin Borg
25/11/2015 Sentenza Alternative Technologies vs Qorti Dean Hili
Kunsill Lokali Pembroke Kevin Borg
26/11/2015 Press Conference organizzata mill-BMX Indoor Dean Hili
sabiex jilloncjaw il-BMX Fest - XMAS Skatepark
edition
30/11/2015 Invit minghand |-AKL flimkien ma' | Ambaxxata Kevin Borg
Ambaxxata Amerikana ghal digital video Amerikana
conference
03/12/2015 Seminar organizzat mill-Building Industry Birkirkara Civic Kevin Borg
Consultative Council dwar kintroduzzjoni Centre -

ta' I-iskill card

Sindku : Dean Hili LL. 0. Viéi Sindku : Raymond Lanzon
Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare
Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg

Memo 027 -2015 - Lista ta' lagghat li saru 13_K7_15 u 15_K7_15.doc Pagna 1 minn 3



03/12/2015

03/12/2015

04/12/2015

10/12/2015

10/12/2015

11/12/2015

13/12/2015

14/12/2015

14/12/2015

16/12/2015

17/12/2015

Laggha ma’ Projects Malta fuq is-sit ta’ I-
ITS

Laggha ma' tal-MUSEUM fuq il-problema
tat-traffiku |

Laqgha ghas-Segretariji Ezekuttivi
organizzata mir-Regjun Tramuniana dwar
it-tender tad-dawl

Laggha ma' Jason Bartolo ghall-work
phase mal-Kunsill

Laggha ma’ Clint Bonnici mill-Modified
Vehicles Malta

Laqgha tal-Lokalita 14/K7/2015

Invit lis-Sindku minghand il-President ta'
Malta fl-okkazzjoni ta' Jum ir-Repubblika

Laggha dwar is-servizz
pubbliku u r-rotot godda

tat-trasport

Laggha ma' |-Enemalta dwar il-progett
alternattiv konness ma' I-Interconnector

Electronic Public Procurement

Kunsill Lokali
Pembroke

Kunsill Lokali
Pembroke

Regjun’
Tramuntana

Kunsill Lokali
Pembroke

Kunsill Lokali
Pembroke

Kunsill Lokali
Pembroke

Palazz,
Valletta

Ministeru ghat-
Traspory

Kunsill Lokali
Pembroke

CDRT

Dean Hili
Kevin Borg

‘Dean Hili
Kevin Borg

Kevin Borg

Dean Hili
Kevin Borg

Dean Hili
Kevin Borg

Dean Hili
Ray Lanzon

Evelyn Vella Brincat

Mark Causon
Charles Cesare
Kevin Borg

Dean Hili

Kevin Borg

Kevin Borg

Kevin Borg
Alison Grixti

Sindku : Avv. Dean Hili, Vi¢i Sindku : Raymond Lanzon

Kunsilliera ;: Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare

Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg

Memo 027 -2015 - Lista ta' lagqghat li saru 13_K7_15u 15_K7_1 5.doc

Pagna 2 minn 3



17/12/2015 It-tieni laqgha

Paceville u {-madwar

rigward is-sigurta

go Ministeru ghall-

intern
17/12/2015 Laggha ma' Star Wars Malta Kunsill Lokali
Pembroke

R

Kevin Borg / X %
Segretarju Ezekuttiv X J}S&\}‘/

PR "
ol 4
/’

Dean Hili

Dean Hili
Kevin Borg

Awtorizzazzjoni tas,:ﬁ’ihd__l;wﬂ’ean Hili sabiex tigi ¢¢irkolata lill-Kunsilliera

Sindku : Avv. Dean Hili, Viéi Sindku : Raymond Lanzon

Kunsilliera : Evelyn Vella Brincat, Mark Causon u Charles Cesare

Segretarju Ezekuttiv : Kevin Borg

Memo 027 -2015 - Lista ta' laqghat li saru 13_K7_15 u 15_K7_15.doc

Pagna 3 minn 3



KUNSILL LOKALI
PEMBROKE

 Meta?
Bejn it-Tnejn 14 ta’Dicembru u i-Hamis 17 ta’ Diéembry
- 2015 bejn 08.00am - 12pm ulpm - 4pm

Fejn?

H-Kunsill Lokali ta’ Pembroke

Kif? |
Poggi HWENEG, ZRABEN, BASKTIJET u
CINTORINI, go borza jew kaxoxa.

Ghaliex?
Bis-sehem tieghek tkun ged tghin sabiex tinghata s Sl |
donazzjoni lill-ghaqda ambjentali Nature Trust. TE

1
4

MA JIGUX ACCETTAT! twispet. kutri, kwilts,
kmhaded. purtieri tax-Xitwa u gugarelli tal-plastik.

GRAZZ! TAS-SEHEM TIEGNEK]

-j'?’@‘f o m T
]
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t
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 PEMBROKE
~ LOCAL COUNCIL

~ When?
From Monday 14th December to Thursday 17th
December 2015 from 08.00am -12pm & 1pm - 4pm

Where?

At the Pembroke Local Council

How?
Put CLOTHES, SHOES, BAGS & BELTS inabagora
box

Why?
With your contribution, you will be helping us givea
donation to the environmental organisation Nature
Trust.

Carpets, auilts, biankets, piliows, Winter curiains
and plastic toys ARE NOT ACCEPTED.

THANKS FOR YOUR CONTRIBUTION!
7 T [y a8
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PERFORMANCE BONUS APPRAISAL

Isem Kevin Borg Kariga Segretarju Ezekuttiv
Perjodu tal-Evaluazzjoni Jannar sa Dicembru 2015
Zmien tal-Kariga Sa minn Settembru 1997

Kunsili Lokali Pembroke

PERFORMANCE B'MOD GENERALI

[ Din it-Tagsima ghandha sservi biex Segretarju Ezekuttiv ikun jaf kif
kienet il-performance tieghu b'mod generali]

Ghazel il-kaxxa i tahseb [i l-aktar tirrifletti, b’mod generali, il-performance
tas-Segretarju Ezekuttiv meta mgabbla ma’ dak li hu mistenni minnhu.
Tista' tiggudika billi tevalwa: kemm sar tajjeb ix-xoghol fdat lis-
Segretarju Ezekutti; b'liema mod gie mwettaqg dan ix-xoghol; kemm ix-
xoghol kien impenjattiv; u x'rizultati ohra gew milhuga minbarra dan ix-
xoghol.

L-evalwazzjoni tinkludi tliet skali li juru li x-xoghol hu ta’ livell a¢¢ettabbli u
skala wahda li turi li x-xoghol maghmul mhux ta’ livell acéettabbli, skond
il-kriterji li gejjin

Livell li jeccedi Ix-xoghol imwettaq je¢cedi b’'mod konsistenti u /
dak mistenni sinifikanti l-objettivi jew dak li kien mitlub
minnu. /
Livell Ix-xoghol imwettaq b’mod konsistenti iahagq fil-
rakkomandabbli maggor parti tieghu l-objettivi jew dak li kien

mitlub minnu. F'éerti kazi, ir-rizultat jista’ ikun
ec¢teda dak li kien mitlub, filwaqt li f'kazi ohra
jista ma jkunx intlahaq kif mitlub;
madanakollu, b'mod generali, ix-xoghol
imwettaq lahaq |-objettivi jew dak li kien mitlub.




2.

Hidma B’mod generali, ix-xoghol imwettaq ta’ sikwiet

Sodisfacenti lahaq uhud mili-objettivi jew dak li kien mitlub.
Bi ftit titjib f'¢erti ogsma tal-pjan ta’ hidma, ix-
xoghol imwettaq jista’ jitgies bhala
sodisfacenti.

Livell ta’ xoghol Ix-xoghol imwettag b'mod konsistenti ma

imwettaq mhux lahagx l-objettivi jew dak li kien mitlub. Jekk

atcettabbli ma jintweriex titjib fix-xoghol ghandha tittiehed
azzjoni biex is-sitwazjzoni tigi rrimedjata.

PERFORMANCE BONUS APPROVAT :  ........... %

B’RIZOLUZZJON! TAL-KUNSILL F’LAQGHA LI SARET

NHAR It-Tlieta 22 ta’ Dicembru tas-sena 2015

(: -~

SINDKU ™ ommese e o 7 pata L&z llELLS
Avv. Dean Hili




3.

Mizuri li bihom titkejjel il-Performance :

[ Din it-Tagsima ghandha sservi sabiex turi fid-dettal kif Segretarju
Ezekuttiv irmexxielu jattwa xoghiu billi jigu stabbiliti t-tajjeb u I-hazin
permezz ta’ diversi metodi ta’ keji. Ghal kull fattur ghandu jintuza l-ispazju
mmarkat “Kummentr”, fejn jinghataw ezempji specifi¢i li huma l-aktar grib
iejn il-performance tas- Segretarju Ezekuttiv, li jaghtu stampa ¢ara tal-
mizuri dwar |-effettivita’ u dawk il-fatturi l-ohra |i jinfluwenzaw il-

performance. ]

MIZURI TA’ KEJL
]
SPJEGAZZJONIJIET

1. Volum ta’ Xoghol:

Volum ta' xoghol li twettaq kif komparat
ma’ dak mitlub.

2. Kwalita’ ta’ Xoghol:
Precizjoni u xoghol kif prezentat.

3. Gharfien tax-Xoghol Assenjat:

Kemm wiehed jaf il-pro¢eduri, I-apparat
u I-metodi, ir-responsabbiltajjiet u d-
diversi doveri tal-kariga.

4. Affidabilita’;

Sa fejn wiehed jista’ jafdah biex iwettaq
ix-xoghol assenjat lilu u dan fi zmien
stipulat. Ghati I-kummenti wkoll dwar
attendenza u puntwalita’.

5. Innovazzjoni:

Kemm is-Segretarju Ezekuttiv
kontinwament jezamina metodi u
policies u jaghmel suggerimenti ghal
titjib.

KUMMENT!

Gholi

Gholi

Gholi

Gholi

Gholi




6. Staff Development.

Kemm tintwera' konsiderazzjoni lejn
staff ta' tahtu; kemm isir pjanar dwar
xogho! ta’ staff ta’ tahtu, kif ukoll
monitoring, evalwazzjoni u zvilupp
taghhom.

7. Komunikazzjoni:
Kapacita’ sabiex jikkomunika

informazzjoni kemm bil-fomm kif ukoll
bil-miktub.

8. Teamwork:
X'relazzjoni tezisti mal-kollegi tax-xoghol

u persuni ohra fuq xoghol relatat mal-
Kunsili.

Gholi

Gholi

Gholi

Evalwazzjoni fil-qosor dwar kemm l-impjegat hu effettiv fuq xoghlu:

Mizura ta’ Gholi Medju
Performance

—

. Volum ta’ Xoghol

. Kwalita’ tax-Xoghol
. Gharfien tax-Xoghol
. Affidabilita’

. Innovazzjoni

. Staff Development

. Komunikazzjoni

AN N N N N

co ~N & o1 b W N

. Teamwork

Sodisfacenti Mhux
Accettabbli




Marka Globali [Ghamel x fejn japplika ] :

Jeééedi dak mistenni minnu -

Livell Rakkomandabbli

Performance Sodisfacenti

Livell mhux aécettabbli

Kummenti generali mis-Sindku:

Ghal darb'ohra s-servizzi tas-Sur Kevin Borg bhala Segretarju Ezekuttiv fi
hdan il-Kunsill Lokali Pembroke kien wiehed aktar milli sodisfacenti. Is-
Sur Borg dejjem mexxa fuq il-pjanijiet tal-Kunsill b’'mod diligenti, fil-hin u
minghajr hela ta’ zmien u rizorsi pubblici. L-esperjenza tieghu fix-xoghol
tal-politika lokali kienet ta' asset kbira ghal kunsill u s-servizzi tieghu bosta
drabi kienu jmorru oltre dak mistenni minnu.




Pjan ghal titjib fix-xoghol :

[ Din it-Tagsima hi mahsuba sabiex jigi formulat pjan biex titjieb dak is-
settur li hemm bzonn ta’ titjib fih. ]

Fattur ta’ Performance Rakkomandazzjoni kif jista’ jigi
mtejjeb il-livell tax-xoghol tas-
Segretarju Ezekuttiv.

/

Kummenti tas-Segretarju Ezekuttiv:

/

L-evalwazzjoni t'hawn fuq giet mogrija u diskussa mas-Segretarju Ezekuttiv.

C "'.7

“Sindku Segretarju Ezekuttiv
Avv. Dean Hili Kevin Borg

2\ I N EC
Data




PERFORMANCE BONUS APPRAISAL

Isem  Alison Grixti

Kariga Ass. Ufficjal Principali

Perjodu tal-Evaluazzjoni Jannar sa Dicembru 2015

Zmien tal-Kariga

Kunsill Lokali

Sa minn Marzu 2011

Pembroke

PERFORMANCE B'MOD GENERALI

[ Din it-Tagsima ghandha sservi biex |-lmpjegata tkun jaf kif kienet il-
performance taghha b’'mod generali]

Ghazel il-kaxxa li tahseb li l-aktar tirrifletti, b’'mod generali, il-performance
ta’ I-lmpjegata meta mgabbla ma’ dak li hu mistenni minnha. Tista’
tiggudika billi tevalwa: kemm sar tajjeb ix-xoghol fdat lil Impjegata; b’liema
mod gie mwettaq dan ix-xoghol; kemm ix-xoghol kien impenjattiv; u
x'rizultati ohira gew milhuga minbarra dan ix-xoghol.

L-evalwazzjoni tinkludi tliet skali li juru li x-xoghol hu ta’ livell a¢éettabbli u
skala wahda li turi i x-xoghol maghmul mhux ta’ livell acc¢ettabbli, skond

il-kriterji fi gejjin
Livell li jeccedi

dak mistenni

Livell
rakkomandabbili

Ix-xoghol imwettaq je¢éedi b’mod konsistenti u /
sinifikanti l-objettivi jew dak li kien mitlub -
minnu.

Ix-xoghol imwettag b’mod konsistenti lahaq fil-
maggor parti tieghu l-objettivi jew dak li kien
mitlub minnu. F'¢erti kazi, ir-rizultat jista’ ikun
ecteda dak li kien mitlub, filwaqt li fkazi ohra
jista ma jkunx intlahaq kif mitlub;
madanakollu, b'mod generali, ix-xoghol
imwettaq lahaq l-objettivi jew dak li kien mitlub.




Hidma
Sodisfacenti

Livell ta’ xoghol
imwettaq mhux
accettabbli

2.

B'mod generali, ix-xogho! imwettaq ta' sikwiet
lahaqg uhud mill-objettivi jew dak li kien mitlub.
Bi ftit titjib f'certi ogsma tal-pjan ta’ hidma, ix-
xoghol imwettaq jista’ jitgies bhala
sodisfacenti.

Ix-xogho! imwettaq b'mod konsistenti ma
lahaqx l-objettivi jew dak li kien mitiub. Jekk
ma jintweriex titjib fix-xoghol ghandha tittiehed
azzjoni biex is-sitwazjzoni tigi rrimedjata.

PERFORMANCE BONUS APPROVAT : ...l %

B’RIZOLUZZJON! TAL-KUNSILL F'LAQGHA LI SARET

NHAR It-Tlieta 22 ta’ Dicembru tas-sena 2015

SINDKU ..o

Avv.Dean Hjli .




3.

Mizuri li bihom titkejjel il-Performance :

[ Din it-Tagsima ghandha sservi sabiex turi fid-dettal kif I-lmpjegata
irnexxiela tattwa xoghlha billi jigu stabbiliti t-tajjeb u I-hazin permezz ta’
diversi metodi ta’ kejl. Ghal kull fattur ghandu jintuza l-ispazju mmarkat
“Kummenti”, fejn jinghataw ezempiji specifi¢i li huma l-aktar grib lejn il-
performance ta’ l-lmpjegata, li jaghtu stampa ¢ara tal-mizuri dwar |-
effettivita’ u dawk il-fatturi I-ofira li jinfluwenzaw il-performance. |

MIZURI TA’ KEJL KUMMENTI
U
SPJEGAZZJONWIET

1. Volum ta’ Xoghol:
Volum ta’ xoghol li twettaq kif komparat

ma’ dak mitiub. Tajjeb hafna
2. Kwalita’ ta’ Xoghol:

Predizjoni u xoghol kif prezentat. Tajjeb hafna
3. Gharfien tax-Xoghol Assenjat:

Kemm wiehed jaf il-pro¢eduri, l-apparat

u I-metodi, ir-responsabbiltajjiet u d- Tajjeb hafna

diversi doveri tal-kariga.

4. Affidabilita’:

Sa fejn wiched jista’ jafdah biex iwettaq

ix-xoghol assenjat lilu u dan fi Zmien 3

stipulat. Ghati I-kummenti wkoll dwar Tajjeb hafna
attendenza u puntwalita’'.

5. Innovazzjoni:

Kemm is-Segretarju Ezekuttiv 3
kontinwament jezamina metodi u Tajjeb
policies u jaghmel suggerimenti ghal

itjib.




6. Staff Development.

Kemm tintwera’ konsiderazzjoni lejn
staff ta' tahtu; kemm isir pjanar dwar
xoghol ta' staff ta’ tahtu, kif ukoll
monitoring, evalwazzjoni u zvilupp
taghhom.

7. Komunikazzjoni:
Kapatita’' sabiex jikkomunika

informazzjoni kemm bil-fomm kif ukoll
bil-miktub.

8. Teamwork:
X'relazzjoni tezisti mal-kollegi tax-xoghol

u persuni ofra fuq xoghol relatat mal-
Kunsill.

Mhux applikabbli

Tajjeb hafna

Tajjeb hafna

Evalwazzjoni fil-qosor dwar kemm l-impjegat hu effettiv fuq xoghlu:

Mizura ta’ Gholi Medju
Performance

1. Volum ta’ Xoghol v
. Kwalita’ tax-Xoghol v
. Gharfien tax-Xoghol
. Affidabilita’ v

Sodisfacenti Mhux

Accettabbli

. Staiff Development Mhux applikabbli

2

3

4

5. Innovazzjoni v
6

7. Komunikazzjoni

8

RN

. Teamwork




Marka Globali [Ghamel x fejn japplika ] :

Jeccedi dak mistenni minnu

Livell Rakkomandabbli

Performance Sodisfacenti

Livell mhux accettabbli

Kummenti generali mis-Segretarju Ezekuttiv:

Kien hemm titjib generali fuq is-sena li ghaddiet ghalkemm
dejjem ikun ghad hemm lok t'aktar titjib, spec¢jalment fl-uzu ta’
l-informatika.

ll-pozizzjoni tieghek titlob li tintrefa’ aktar responsabbilita’ u i
tiehu aktar responsabbilita’ dwar ix-xoghol li jkun ged isir.

Tibzax tiehu decizjonijiet meta jkunu fil-livell tax-xoghol tieghek
specjalment meta s-Segretarju Ezekuttiv ma jkunx prezenti u
jkun diga ta direzzjoni. Trid tkun aktar assertiva.

Xi drabi jkun hemm bzonn li titiehed ftit aktar inizjattiva kif ukoll
tintrefa’ responsabbilita’ fejn ikun hemm bzonn.

Kuntent bit-team work li hemm, fejn hawn ukoll kien hemm titjib
konsiderevoli.




Pjan ghal titjib fix-xoghol :

[ Din it-Tagsima hi mahsuba sabiex jigi formulat pjan biex titiieb dak is-
settur li hemm bzonn ta’ titjib fih. ]

Fattur ta’ Performance Rakkomandazzjoni kif jista’ jigi
mtejjeb il-livell tax-xoghol ta’ I-
Impjegata.

Aktar kuragg biex tiehu de¢izjoni u mhux tibga’ lura

Kummenti ta’ I-impjegata:

L-evalwazzjoni thawn fuq giet moqrija u diskussa ma’ l-lImpjegata.

el 3 | A Ao

Segretarju Ezekuttiv Impjegata
Kevin Borg Alison Grixti

H/)z 2015

Data




PERFORMANCE BONUS APPRAISAL

Isem  Kirsty Rizzo

Kariga Skrivana

Perjodu tal-Evaluazzjoni Jannar sa Di¢embru 2015

Zmien tal-Kariga

Kunsill Lokali

Sa minn Lulju 2008

Pembroke

PERFORMANCE B’MOD GENERALI

[ Din it-Tagsima ghandha sservi biex l-impjegata tkun jaf kif kienet il-
performance taghha b'mod generali]

Ghazel il-kaxxa li tahseb li |-aktar tirrifletti, b’'mod generali, il-performance
ta’ I-lmpjegata meta mgabbla ma’ dak li hu mistenni minnha. Tista'
tiggudika billi tevalwa: kemm sar tajjeb ix-xoghol fdat lil Impjegata; b’liema
mod gie mwettaq dan ix-xoghol; kemm ix-xoghol kien impenjattiv; u
x'rizultati ohra gew milhuga minbarra dan ix-xoghol.

l.-evalwazzjoni tinkludi tliet skali li juru li x-xoghol hu ta’ livell a¢éettabbli u
skala wahda li turi li x-xoghol maghmul mhux ta’ livell ac¢ettabbli, skond

il-kriterji li gejjin
Livell li je¢éedi

dak mistenni

Livell
rakkomandabbli

Ix-xoghol imwettaq je¢cedi b’'mod konsistenti u

BN

sinifikanti l-objettivi jew dak li kien mitlub
minnu.

Ix-xoghol imwettaq b’'mod konsistenti lahagq fil-
maggor parti tieghu l-objettivi jew dak |i kien

mitiub minnu. F'¢erti kazi, ir-rizultat jista’ tkun
ecceda dak li kien mitlub, filwaqt li fkazi ohra
jistat ma jkunx intlahag kif mitlub;
madanakollu, b'mod generali, ix-xoghol
imwettaq lahaq |-objettivi jew dak li kien mitlub.




2.

Hidma B'mod generali, ix-xoghol imwettaq ta’ sikwiet

Sodisfacenti lahaq uhud mill-objettivi jew dak li kien mitlub.
Bi ftit titjib f'certi ogsma tal-pjan ta’ hidma, ix-
xoghol imwettagq jista’ jitgies bhala
sodisfacenti.

Livell ta’ xoghol Ix-xoghol imwettag b’'mod konsistenti ma

imwettaq mhux lahagx l-objettivi jew dak li kien mitlub. Jekk

accettabbli ma jintweriex titjib fix-xoghol ghandha tittiehed
azzjoni biex is-sitwazjzoni tigi rrimedjata.

PERFORMANCE BONUS APPROVAT :  .....0...... %

B’RIZOLUZZJONI TAL-KUNSILL F'LAQGHA LI SARET

NHAR It-Tlieta 22 ta’ Dicembru tas-sena 2015

ol P

SINDKU %.....\.704
Avv. DeanHili "




3.

Mizuri li bihom titkejjel il-Performance :

[ Din it-Tagsima ghandha sservi sabiex turi fid-dettal kif l-impjegata
irnexxiela tattwa xoghlha billi jigu stabbiliti t-tajjeb u -hazin permezz ta’
diversi metodi ta’ kejl. Ghal kull fattur ghandu jintuza l-ispazju mmarkat
“Kummenti”, fejn jinghataw ezempji specifici li huma l-aktar grib lejn il-
performance ta’ |-lmpjegata, li jaghtu stampa c¢ara tal-mizuri dwar i-
effettivita’ u dawk il-fatturi 1-ofira li jinfluwenzaw il-performance. |

MIZURI TA’ KEJL KUMMENTI
U
SPJEGAZZJONIJIET

1. Volum ta’ Xoghol:
Volum ta’ xoghol i twettaq kif komparat

ma’ dak mitlub. Tajjeb hafna

2. Kwalita’ ta’ Xoghol:

Precizjoni u xoghol kif prezentat. Tajjeb hafna

3. Gharfien tax-Xoghol Assenjat:

Kemm wiehed jaf il-pro¢eduri, l-apparat

u [-metodi, ir-responsabbiltajjiet u d- .
Tajjeb

diversi doveri tal-kariga.

4. Affidabilita’

Sa fejn wiehed jista’ jafdah biex iwettaq

ix-xoghol assenjat lilu u dan fi Zmien .

stipulat. Ghati I-kummenti wkoll dwar Tajjeb hafna
attendenza u puntwalita’.

5. Innovazzjoni:

Kemm is-Segretarju Ezekuttiv .
kontinwament jezamina metodi u Tajjeb
policies u jaghmel suggerimenti ghal

titjib.




6. Staff Development.

Kemm tintwera’ konsiderazzjoni lejn
staff ta' tahtu; kemm isir pjanar dwar
xoghol ta’ staff ta' tahtu, kif ukoll
monitoring, evalwazzjoni u zvilupp
taghhom.

7. Komunikazzjoni:
Kapacita’ sabiex jikkomunika

informazzjoni kemm bil-fomm kif ukoll
bil-miktub.

8. Teamwork:
X’relazzjoni tezisti mal-kollegi tax-xoghol

u persuni ohra fug xoghol relatat mal-
Kunsill.

Mhux applikabbli

Tajjeb hafna

Tajjeb hafna

Evalwazzjoni fil-qosor dwar kemm l-impjegat hu effettiv fuq xoghlu:

Mizura ta’ Gholi Medju Sodisfa¢enti Mhux
Performance Acéettabbli
1. Volum ta’ Xoghol v

2. Kwallita’ tax-Xoghol v

3. Gharfien tax-Xoghol v

4. Affidabilita’ v

5. Innovazzjoni v

6. Staff Development Mhux applikabbli

7. Komunikazzjoni v

8. Teamwork v




Marka Globali [Ghamel x fejn japplika ] :

Jeétedi dak mistenni minnu /

Livell Rakkomandabbili

Performance Sodisfacenti

Livell mhux ac¢éettabbli

Kummenti generali mis-Segretarju Ezekuttiv:

Kien hemm titjib generali fug is-sena |i ghaddiet ghalkemm
ghad hemm lok t'aktar titjib.

Hemm bzonn li jkun hemm titjib meta tahdem taht pressjoni kif
ukoll li jinzamm rendikont tax-xoghol li jkun sar kif ukoli
rendikont ta’ dak li jkun ghad hemm pendenti nkluz follow up
t'azzjonijiet li jkunu ged jittiehdu. Importanti li jkun hemm aktar
multi tasking.

Xi drabi jkun hemm bzonn li titiehed ftit aktar inizjattiva kif ukoli
tintrefa’ responsabbilita’ fejn ikun hemm bzonn.

Kuntent bit-team work li hemm, fejn hawn ukoll kien hemm titjib
konsiderevoli.




Pjan ghal titjib fix-xoghol :

[ Din it-Tagsima hi mahsuba sabiex jigi formulat pjan biex titjieb dak is-
settur li hemm bzonn ta’ titjib fih. ]

Fattur ta’ Performance Rakkomandazzjoni kif jista’ jigi
mtejjeb il-livell tax-xoghol ta’ I-
Impjegata.

Kuragdg li tiehu aktar inizjattiva u anqas dipendenza dament
Ii dak li jkun qed isir ikun fil-kompetenza tieghek.

Ftit aktar inizjattiva fuq follow ups t’affaijiet pendenti minn
zmien ghal Zzmien

kummenti ta’ I-impjegata:

—

L-evalwazzjoni t'hawn fug giet mogqrija u diskussa ma’ l-impjegata.

L~ A D s

Segretarju Ezekuttiv impjegata
Kevin Borg Kirsty Rizzo

It / J 2/ 2015

Data
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Kunsill Lokali: Pembroke Skeda Nru 44 /2015
Skeda tal-Hlasijiet - Rapport ta' Xiri u Pagamenti
’ Data: 25/11/2015 sa 22/12/2015
_ i Ammont : : Nru.tan-| Nru.
Fornitur .)3:._0-.; gt li ser Metodu*  |Deskrizzjoni LEL2 . S i ._m_. 7.._.._.:. A LT Hm._.. Nominal | Taé-
~.Invoice . Invoice | Invoice PR PO . s
Jithallas _ 1 _ o Account | Cekk
741|SZA Law Firm €600.00 €60000 T INV [Sept, Oct & Nov 15 - Legal services 04/12/15 | Kooo4AC/S 3140
742|Christian Galea ‘ €1638.76| €1638.768 T INV  [Nov 15 - Urban street sweeping 0311215 74 3051
743|Christian Galea €2,835.00| €2,835.00] T | INV [Nov1s-Refuse collection 03112/15| 75 . 3041
744|lGOplc €18.52 €1852| D INV [21372111 - Dec Business Talk 500 05/12/15 | 46154916 2150
745|GO .u_o €3.36 €3.36] D INV (21372111 - Nov calls 05/12/15| 46154916 2160
7481 GO plc €15.58 €1558| D INV 21372555 - Dec rent 05/12/15 | 46154900 | 2150
747|Lara Calleja €98.55 €9855| D INV [Nov 15 - Librarian services 07/12M15 154 2005
748|Intercomp Marketing Ltd. | €135.25| €135.25] K | INV [Nov15-12735 FSMA 2311115 216691 | 2670
749{Vodafone €680 €46.80] K | INV [Nov15-Vodafone RED 01/12/15| 4993947 2150 B
750[S8S Ltd. B €264.32| €26432] K | INV |Nov15-Cash collection services 30/11/15| 2634 3060 )
751[Kris Borg obo Mario Mallia €2,638.74| €2,638.74] | INV _|spejiez ta-kawza Mario Mallia vs PLC 1012/15 na 3140
752 |[MIcaMed Ltd. €58.90 €5890| T INV |Lampa ma' |-Australia Hall 26/11/15 58 169/2015 3010
753|MIcaMed Ltd. | eee8.80| €668.80] T | INV |3Pembroke Atrleta, 1 Burma, 1 De Brincat 26/11/15| 59 1582015 | 3010
754| MicaMed Ltd. | esss0] €58.90] T | INV |Lampa Trejget Antonio Mallia 26/11/15| 60 15372015 | 3010 1
755\MicaMed Ltd. . [ eg2es|  €8265| T | INV |Lampawo42 Trig il-Mediterran 26/11/15| &1 15412015 | 3010
756|MicaMed Ltd. - €61.75| €61.75] T | INV |Lampa w123 Triq San Patriziu 3011115| 62 1732015 | 3010
757 MicaMed Ltd. €38.00 €3800( T INV  |Lampa Trig San Gorg Preca 30/11/15 63 17422015 | 3010
758 _<__om_<_ma Ltd. €19.00 €1900| T INV |Switch on Triq San Gorg Preca 30/1115 64 189/2015 | 3010
750 |Infinite Fusion Technologies €56.00] €56.00] D | INV [Reinstall office 1012/15| 4285 | 1572015 | 3110
760[J&K Contractors Ltd. | e22,98427[€22,98427 T | INV |[Binita bankina fug Triq Burma 18/12/15 | 152815 82015 | 7240
Sub Total c/f €32,323.15| €32,323.15
Sub Total bif €9,657.46| €9,657.46 e W
Total €41,980.61| €41,980.61 - - @\g S F\M
Pembroke Local Council S
_umaﬁw_,w_“wmmﬁa_ P m_sa_e Avv. D. Hili Segretarju Ezekuttiv K. Borg
e e e S w
e-mall - pambroke.lo@gov. it P .\v\“c o s.n\ — P \ % x’
LP
Approvat fis-Seduta Nru: 15/K7/2015 N <a_ m\ dKu . Lanzon _ Kunsillier E. Vella Brincat Kunsillier M. Causon _ Kunsiliey C. Cesare

D - Direct Order, T - Tender, K - Kwotazzjonijiet, PP - Part Payment, P _—... - B a in Full.

Skeda tal-Hlas - MIn 15_K7_2015
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-

20f6
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Tel : {(+356) 2127 2111 Fax : (+358) 2137 2555
Web pags © wwh pembroks gov.mt
e-mafl : pembroke. lcg@gov.mt

Skeda tal-Hlas - Min 15_K7_2015

—

" Kunsill Lokali: Pembroke Skeda Nru 46 /2015
Skeda tal-Rlasijiet - Rapport ta’ Xiri u Pagamenti
‘ Data: 25/11/2015 sa 22/12/2015
Ammont _ _ | Nru.tan-| Nru.
Fornitur liser | Metodu* |Deskrizzjoni Data talr) Mru. tal- INru. tal Nri T2 Nominal | Tae-
Jithallas S ad : Account | Cekk
781|Staff Bonuses mM 836.01] €2,836.01 Gov Bonus & Performance Bonuses 22/12/15 1300 |12413115/16
782|Mayor Honoraria N €470. w.ﬂ mANO!w.N - Dec Mayors Honoraria 2211215 1100 12414
783|Dean Hili ‘ €640.00 £€640.00 Council members July to Dec 2015 allowance 22/112/15 o 1600 12414
784 xm<ao=a Lanzon €480.00] €480.00 Council members July to Dec 2015 allowance 22/12/15 1600 |BQCV 16
785 m<m_<_._ Velia m::nmﬁ o €480.00 €480.00 Council members July to Dec 2015 allowance (2212115 ‘ ) 1600 |Transfer
786 Mark Causon €480.00] €480.00 Council members July to Dec 2015 allowance 22/12/15 1600 | BOV 17
787 Osmﬂ_mm Ommm_.m i €480.001 €480.00 Council members July to Dec 2015 allowance 2212115 1600 | 12417
788|CIR T e117.00l €117.00 Dec Mayor Honoraria Tax 22/12/15 1100 | 12418
789|CIR h €1,698.17| €1,698.17 |Dec Employee NI + IT 22/12/15 - 1200 \_NA\_m.
(700]|CIR €434.17 €434.17 Dec Employer NI 22M12/15 B 1500 12418
791|CIR €640.00| €640.00 Dec Council members T 20/01/06 | « 1600 12418
792|Building & Des. Cons. €34338]  €0.00] T | INV [Professional fees Triq Mandaiay DNO 0688/15 15(12/15| sor3 1212015 | 3130
793 mc__a_:@. &Des. Cons. €23.04 €2304] T INV |CM fees Trig Burma 16/12/15| 8973 3130
794|Fioorpul Ltd. 20040 €200.40] K | INV [Nov15maid services 18/12115| o015/011 3055
795(lsabel Zerafa | €5826| €58.26| T | INV [oct15- Science Club Services 2112115 1 360 |
| 796|Isabel Zerafa 1 es739]  €87.39] T | INV |Nov15- science Club Services 2112115 2 3060
797{Isabel qumﬁm €87.39 €8739 T INV |Dec 15 - Science Club Services 21/112/15 3 3060
798|Raphael Carabott | €42500| €425.00] T | INV_|Novis-CMfee 01112115 T-13 3120
799|Pembroke Self Service €9188| €91.88] D | INV [Eatsre Christmas gathering 21/12115| 78749 204/2015 3360
Exb stk Gl oy s 3¢ 31tz T | 1wv | ¥uAS lshb nhefis | 4504 igef1r | 2060
Sub Totalcff Y €10,072.46] €9,729.08 s
Sub Total bif €54,458.23| €54,457.27 >
Total- €64,530.69| €64,186.35 poure ] . /
Pembroke Local Council " : J
_:sﬂm..m_wmmﬁa. p Segretarju Ezekuttiv K. Borg

40f 6

Kunsillier E. Vella Brincat

Kunsillier M. Causon

Kunsilli




Skeda Nru 22 /2015

Skeda tad-Dhul bejn 25/11/2015 - 22/12/2015

_ Nru. tan-
Degkrizzjoni | ' = _ m;?:l Nominal | Data T;:e‘:;at:-
o : _ Account
469 |HSBC - Fixed Acc Bank interest received €19.11 0091 23/11/15
470 |P. Bugeja - Permess ghal-open skip €3.64] 0065 23/11/15 4267
471 |J. Whip - Pembroke Book €2.50 0066 25/11/15 4268
472 |D. Mangion - Pembroke Book €2.50[ 0066 25/11/15 4269
473 |Cancelled €0.00 26/11/15 4270
474 |P. Bugeja - Permess ghal-open skip €12.60] 0065 27/11/15 4271
475 |A. Muscat - Permess ghail-High up : €15.00 0065 27/11/15 4272
476 {M. Psaila - Permess ghal -open skip €9.12( 0065 27/11/15 4273
477 |3. Farrugia - Parking dial €0.58) 0066 01/12/15 4274
- 478 |R. Farrugia - Permess ghal-cpen skip €5.80] 0065 01/12/15 4275
479 |R. Farrugia - Permess ghal-open skip (sticker) €1.00{ 0066 01/12/15
480 |Regjun Xlokk - LES Jun 2015 (Inv 38/2015) €105.91] 0036 02/12/15 4276
431 |Regjun Xlokk - LES Jul 2015 (Inv 44/2015) €58.23 0036 02/12/15
482 |Regjun Xlokk - LES Aug 2015 (Inv 48/2015) €90.75] 0036 02/12/15
4383 |Regjun Xlokk - LES Sept 2015 (Inv 53/2015) €71.02| 0036 02/12/15
484 |Regjun Xlokk - LES Oct 2015 {Inv 59/2015) €105.91 0036 02/12/15
485 [NNG Promotions Ltd. - Kuncert Joseph Calleja €800.00] 0065 03/12/15 4277
486 |A. Borg - Permess ghal tower ladder €10.00| 0065 05/12/15 4278
487 |S. Fabri - Permess ghall-high up €15.00] 0065 07/12/15 4279
488 |S. Fabri - Permess ghall-high up (sticker) €1.00] 0066 07/12/15
489 |[MTA - Cleaning soft area Jul - Sept 15 -Inv 55/2015 €375.00] 0400 07/12/15 4280
490 |P. Caruana - Permess ghal-open skip €4.48) 0065 09/12/15 4281
491 |A. Farrugia - Permess ghal-open skip €12.76] 0065 10/12/15 4282
492 |Lukic - Permess ghall-High up €15.00] 0065 10/12/15 4283
493 |Zammit - Permess ghal-open skip €10.28| 0065 10/12/15 4284
494 |Zammit - Permess ghal-open skip (sticker) €1.00 0066 10/12/15
495 |F. Grech Mallia - Permess ghall-High up ' €15.00] 0065 | 15712/15| 4285
496 |Regjun Nofsinhar - LES Sept 2015 (Inv 52/2015) €81.48] 0036 16/12/15 4286
497 |Sprachcaffe - Chiristmas Lights sponsor (inv 74/2015) €250.00 0066 18/12/15 4287
498 |St. Michaels School - Christmas lights spensor (inv 73/2015) €250.00 0066 18/12/15 4288
Sub Total c/f €2,346.67 '
Sub Total b/f €2,346.67

Seduta Nru: 15/K7/2015

L5

Segretarju Ezekuttiv Kevin Borg

B = Y SN

Kunsillier Evelyn Vella Brincat W

Skeda tad-Dhul - Min 15_K7_2015




Kuusill Lokali: Pembroke Skeda Nru 23 /2015

Skeda tad-Dhul bejn 25/11/2015 - 22/12/2015

Nru. tan-
S : Ammont . Nru. Tar-
Deskrizzjoni . tad-Dhul Nominal Data Ricevuata
Account :
499 |D. Pace - 2 Pembroke books €5.00 0066 18/12/15 4289
500 |L Chircop - Permess ghall-High up €15.001 0065 19/12/15 4290
501 |MIB - Insurance refund 7 €45.41 0066 21/12/15 - 4291
502 |P. Caruana - Permess ghal-open skip €34.641 0065 21/12/15 4292
Sub Total ¢/f €104.05
Sub Total b/f €2,450.72
Seduta Nru: 15/K7/2015
o5
7 o e M
Sindiku Av. D¥an Hili 4.;'-__,.wn-~z-«~‘;‘:_\_'/_iéf7ﬁ1-cimRaymond Lanzon Segretarju Ezekuttiv Kevin Borg
C:;“ de/ T
._/__,.«" N :
Kunsiilier Evelyn Vella Brincat Kunsillier#ark Causon Kunsillier _'- arles Cesare

Y
Skeda tad-Dhul - Min 15_K7_2015 ¢ Pagna 6 minn 6



